輔仁大學實驗室/研究室保密暨權益歸屬同意書

研究人員用
茲因        　    (以下稱「簽署人」)為輔仁大學學校財團法人輔仁大學（以下稱「本校」）            系（所、中心）    　         研究室（以下稱「本研究室」）聘任或僱用之研究（助理）人員，參與    　       教授研究室之研究工作，於職務上知悉或可得知悉或持有本校、本研究室及二者之委託人之研發成果、技術秘密或業務機密，為保持該等資料之機密性，簽署人同意恪遵下列各項規定，並確認與本校之智慧財產權權益歸屬狀態如下：
第1條 本同意書所稱「研發成果」，包括因研究發展所產生之知識、技術、著作、雛形產品、產品外觀設計、專利權、著作權、商標權、積體電路布局、電腦軟體、營業秘密及其他技術資料等智慧財產權或智慧之產出，不論其是否已依法取得權利、是否附著於媒介物上、以何種形式表達或呈現，亦不論其所附著之媒介物為何。
第2條 本同意書所稱「技術秘密」或「業務機密」，係指與本校、本研究室及二者之委託人相關並標示「機密」、「限閱」或其他同義字之一切業務上、技術上或生產上尚未公開之秘密，或雖未標示，但經口頭告知或於提示時宣示應予保密之文件、物品、資料或資訊（不論該等資料或資訊儲存之形式與媒介物為何），或本研究室於研究過程中之討論內容，尚未公開於大眾或他人無法以正當方法知悉者。
第3條 本同意書所稱「委託人」，係指委託本校及本研究室從事研究案之人，包括委任人、定作人或以其他契約聘請本校從事研究之人。
第4條 簽署人若屬於學習型研究助理(研究獎助生)，於學習活動之相關研發成果之歸屬，除雙方另有約定外，其認定依下列原則為之：

一、著作權：

(1) 研究獎助生在校期間所完成之報告或碩、博士學生所撰寫之論文，如指導之教授僅為觀念指導，並未參與內容表達之撰寫，而係由研究獎助生自己撰寫報告或論文內容，依著作權法規定，研究獎助生為該報告或論文之著作人，並於論文完成時，即享有著作權（包括著作人格權及著作財產權）。

(2) 前款報告或論文，指導之教授不僅為觀念之指導，且參與內容之表達而與研究獎助生共同完成報告或論文，且各人之創作，不能分離利用者，為共同著作，研究獎助生及指導之教授為報告或論文之共同著作人，共同享有著作權，其共同著作權（包括著作財產權及著作人格權）之行使，應經研究獎助生及指導之教授之共同同意後，始得為之。

(3) 研究獎助生與指導之教授間，應事先就相關研究成果著作權之歸屬及事後權利行使方式等事項，達成協議或簽訂契約。
二、專利權：
依專利法第五條第二項規定，除專利法另有規定或契約另有約定外，學生自身為發明人、新型創作人、設計人之情形，對其所得之研究成果享有專利申請權，得依同條第一項向專利專責機關申請專利。但他人（如指導教師）如對論文研究成果之產出有實質貢獻，該他人亦得列為共同發明人。
第5條 簽署人若屬於勞動型研究助理，於本校任職期間之工作所完成之發明、新型、設計，屬職務上之發明，其專利申請權及專利權歸屬於本校。簽署人於職務上完成之著作，以本校為著作人。簽署人於職務上完成之其他研發成果，可取得其他權利或利益者，其權利或利益均歸屬於本校。前三項權利或利益之管理及運用，均依本校有關規定辦理之。
第6條 本校就第四條第二款及第五條各項權利或利益，有向各國官方智慧財產管理單位提出申請登記、註冊程序或訴訟者，簽署人應為必要之協助。
第7條 為確保簽署人於職務上所產生或創作之研發成果或技術秘密，簽署人於任職期間，應撰寫研究記錄，依本校、本研究室之相關規範，詳實記載各項研究步驟、研究成果、研究工作、工程技術、行政業務或其他相關事項。
1、 簽署人應擔保下列事項：

2、 於任職期間及離職後均應嚴守保密義務，且不得以不正當方法取得與本研究計畫有關而非屬簽署人工作範圍內之資訊。所謂不正當方法，係指竊盜、詐欺、脅迫、賄賂、擅自重製、違反保密義務、引誘他人違反其保密義務或其他類似之方法。
3、 簽署人因工作而知悉或持有之資料、資訊，僅限於工作目的之必要範圍內使用。

4、 非經本校書面同意，不得以任何方式使第三人知悉、取得、使用或洩漏本校、本研究室相關人員或委託人之研發成果、技術秘密或業務機密，亦不得自行取得、使用或洩漏該等研發成果、技術秘密或業務機密或以任何方式使第三人利用該等研發成果、技術秘密或業務機密。

5、 未經本校與本研究室負責人（或    　　     教授）書面同意，不得將工作內容或研究成果撰寫文章或論文對外發表。

6、 若簽署人依法律或受法院之命令有義務揭露本校、本研究室相關人員或委託人之研發成果、技術秘密或業務機密時，應儘速通知本校。
第8條 簽署人對其負有保密義務之相關事項與資訊，應盡善良管理人之注意義務，不論於任職期間或離職後均應採取必要措施，以維護該等事項與資訊之機密性。簽署人對本校、本研究室或委託人之機密資訊之借閱，應確實依本校或本研究室之相關規定辦理。
第9條 本校或委託人將研發成果或技術秘密對外公開或解除其機密性者，簽署人亦同時免除對該等研發成果或技術秘密之保密義務。

第10條 簽署人於離職時，除私人用品外，應即將其所保管屬於本校、本研究室或委託人所有之文件、物品及資訊（不論記錄於何儲存媒介），不論原件或影本，全部返還本校或其所指定之人，不得私自留存，並應立即辦妥離職及交接相關手續。簽署人於任職期間，受本校、本研究室或委託人之返還請求者，亦同。
第11條 簽署人非經前雇主或其他權利人之書面授權，不得於本校之職務行為中引用或使用任何專屬於前雇主或其他權利人所有之研發成果或技術秘密。簽署人並保證不將他人未合法授權之研發成果或技術秘密揭露予本校，致本校使用或自行於職務上使用之。
第12條 簽署人於簽署本同意書之前，應告知本校其於簽署前所擁有或創作之各項研發成果或技術秘密之權利歸屬狀況，以及其對他人依法令或契約所負之保密義務。

第13條 簽署人因本同意書所負之保密義務，不因其畢業、離校或與本校之聘任、委任或僱傭關係終止、解除、無效或不成立而失其效力。但有下列情形之一者，簽署人免負保密義務：

1、 簽署人於本校、本研究室或委託人揭露其研發成果、技術秘密或業務機密前已知悉且無保密義務者。

2、 簽署人於受本校、本研究室或委託人揭露時，該等研發成果、技術秘密或業務機密已為公眾知悉者。
3、 本校、本研究室或委託人自行揭露予無保密義務之第三人者。
第14條 簽署人違反本同意書之約定者，本校除得終止或解除雙方之聘任、委任或僱傭關係外，並得請求簽署人賠償本校因此所受之損害並追究簽署人洩密之刑責。

第15條 本同意書所定條款，如有部分無效或無法執行者，不影響其他條款之效力。

第16條 因本同意書所生之爭議，應依誠信原則協商解決之；協商不成者，簽署人同意以台灣新北地方法院為第一審管轄法院。

第17條 本同意書正本一份，副本二份；由本校執正本一份，簽署人及本研究室各執存副本一份。

此致
輔仁大學學校財團法人輔仁大學

簽署人已於合理期間內審閱本同意書各項規定內容，茲同意並簽章如下：
      簽署人：

      職  稱：

      地  址：

      身分證字號：

中   華   民   國      年      月      日

