
企業接班⼈
B u s i n e s s s u c c e s s o r
加 ⼊ 我 們 的 只 有 菁 英



緣 起
O r i g i n

泉沐創意娛樂創⽴於2012年，⾄今⼋年的時間，跨⾜10⼤事業體建⽴「泉沐集團」。⽩⼿起家的我們有感於創業的艱
⾟，但更缺乏的，其實是找到志同道合的夥伴。「與其尋找，不如⾃⼰創造」，這就是「企業接班⼈計畫」初衷！

每個⼈都經歷過⼤學，我們發現，⼤多數的學⽣都因對產業的未知和不了解，所以對未來產⽣徬徨。且業界與學術上
的落差，更讓畢業⽣在與企業接軌的過程中，產⽣了斷層和理解上的誤差。

為解決此問題，我們期許透過「企業接班⼈計畫」，⽤半年的歷程讓參與夥伴通過實戰，來深⼊了解商業實際運作的
模式，來發掘⾃⼰的潛⼒。

如果你想許給⾃⼰⼀個不⼀樣的未來，企業接班⼈，等你來挑戰！

唯有【實戰】，才是真的收穫



收 獲
O b t a i n

參與計畫
完全免費

考核達標領獎⾦
最⾼獎⾦15萬

業界專業師資
分享專業經驗

企業合作實戰
直接接觸市場



資 格
qualifications

20~26歲
學⽣/社會新鮮⼈

需有社團或
參與團隊相關經驗

每個地區
只⼊選⼀名



報名方式
a p p l y

線上表單填寫 相關資料附件 來電確認報名
於Surveycake線上表單報名
跟著步驟填寫即可完成報名

https://pse.is/vlv7x

將徵選所需相關資料
以附件⽅式上傳線上表單

個⼈履歷、加分資料

線上完成報名
致電與主辦單位確認報名成功
07-269-3016#21（蘇經理）

報名資料
報名期間｜109年9⽉1⽇（六）〜 109年9⽉30⽇（三）⽌
培訓期間｜109年10⽉05⽇ 〜 110年04⽉05⽇
申請資料｜個⼈履歷、其餘加分資料（如：⽐賽證明、作品集、推薦信）

https://pse.is/vlv7x


評選標準
s c o r e

資格審核
u 年齡（20~26歲）
u 個⼈履歷資料及作品集
u 個⼈相關加分資料

評分項⽬ 評分⽐重
資料完整度 40%
個⼈經履歷 30%
⾃傳表達能⼒ 20%
資料整體視覺 10%



報名流程
P r o c e s s

計畫
申請

書審
⾯試

名單
公告

課程
培訓

商場
實戰

結訓
頒獎

09/01-09/30 10/1-10/3 10/4 109/10/05-110/04/05 04/10
以網路平台報
名⽅式，附上
個⼈履歷、學
校幹部證明及
相關加分資料，
並以電話確認
報名成功。

公司邀請業界
⽼闆，根據申
請資料作資格
評選，每⼀地
區篩選出⼀名
菁英接班⼈，
共23位名額。

⼊選名單會公
告於泉沐創意
娛樂粉專官網
上，並以電話
通知，若無法
參加則以備選
遞補之。

每⽉課程如下：
u 三堂線上課程。
u ⼀天實體課程。
u 實戰考核課程。
若達成實戰考核指標，並按時完
成每⽉課程，即可獲得該⽉考核
獎⾦，累積⾦額⾼達15萬。

於課程最後辦
理結訓頒獎，
頒發【最佳接
班⼈】獎項及
獎⾦，並提供
就業輔導或創
業基⾦。



結 訓
Celebration

頒獎典禮 就業輔導 創業基⾦
結訓時，我們會針對這半
年期間，表現最優秀的夥
伴作為【最佳接班⼈】，
並頒發獎狀及獎⾦。

公司會輔導計畫參與者
就業，不論是想在集團
內任職，或者想嘗試其
他⾯向的⼯作，皆會全
⼒輔導你找到理想的職
業！

若有意願創業的夥伴，
在公司評估完創業計畫、
確認可⾏後，將提供創
業基⾦及創業⽀援，讓
你可以打造⾃⼰理想的
事業！



課程規劃
c o u r s e

⽼闆思維模式 組織營運管理 商品⾏銷操作
⽼闆思考模式
思考邏輯教學

商業模式概念

建⽴團隊共識
如何激勵團隊

團隊分⼯判別

⼝碑⾏銷策略
品牌定位分析

⾏銷案例分析



課程規劃
c o u r s e

商務法律知識 財務管理營運 溝通表達訓練
法律⽤詞知識
合約注意事項

勞資爭議處理

公司差異區分
基礎報表教學

公司財務規劃

簡報吸睛架構
表達說服技巧

換位思考應⽤



課程規劃
c o u r s e

週期 課程屬性 課程主題

10⽉

⽼闆思維

線上課程 滲透⽼闆的視界−⽼闆思考模式
線上課程 ⽤對邏輯才會更清晰−思考邏輯教學
線上課程 好的模式才能賺⼤錢−商業模式概念
實體課程 講師經驗分享及學員⼼得分享
考核測試 異業合作：商業模式考核

11⽉

營運管理

線上課程 團隊應該怎麼帶?−�建⽴團隊共識
線上課程 團隊激勵有⽅法−如何激勵團隊
線上課程 對的⼈⼀個都別想跑−團隊分⼯判別
實體課程 講師經驗分享及學員⼼得分享
考核測試 異業合作：活動辦理考核

12⽉

⾏銷操作

線上課程 引爆⼝碑關鍵⼒−⼝碑⾏銷策略
線上課程 分析市場強化優勢−品牌定位分析
線上課程 從案例尋找成功軌跡−⾏銷案例分析
實體課程 講師經驗分享及學員⼼得分享
考核測試 異業合作：商品販售考核

※主辦單位保有隨時修改課程內容及之權利，課程內容及時間安排將以計畫實際運作時為主



課程規劃
c o u r s e

週期 課程屬性 課程主題

01⽉

法律知識

線上課程 ⼀字⼀句都是最佳利器−法律⽤詞知識
線上課程 不會看合約，⼩⼼掉陷阱−合約注意事項
線上課程 勞資爭議有撇步−勞資爭議處理
實體課程 講師經驗分享及學員⼼得分享
考核測試 異業合作：合約撰寫考核

02⽉

財務管理

線上課程 要開⼯作室還是公司?�−公司差異區分
線上課程 簡單看懂財務報表−基礎報表教學
線上課程 從⼈⽣⾦流看公司⾦流−公司財務規劃
實體課程 講師經驗分享及學員⼼得分享
考核測試 異業合作：創業營運考核

03⽉

溝通表達

線上課程 會做簡報贏⼀半−簡報吸睛架構
線上課程 換句話說就有不同效果−表達說服技巧
線上課程 同⼀陣線才好說服−換位思考應⽤
實體課程 講師經驗分享及學員⼼得分享
考核測試 異業合作：通路開發考核

※主辦單位保有隨時修改課程內容及之權利，課程內容及時間安排將以計畫實際運作時為主



泉沐集團
Q u a n m u

南部最⼤的活動公關公司，擅⻑運⽤媒體、創意、
策略⾏銷打造媒體話題，活動辦理經驗豐富，懂
得營造活動氛圍，活動加值再加分。

⾏銷策略的好戰友，品牌⾏銷盤點與塑造，品牌
了解的過程給予並教導企業導向正確的品牌⾏銷
思維，帶領企業完善的建構品牌營運。

泉沐創意娛樂
股份有限公司

戰謀家⾏銷
顧問有限公司



泉沐集團
Q u a n m u

藝術紀念產品巧妙將產品隱⾝於藝術肖像內，賣
的不只是酒，同時也販賣藝術背後強⼤的靈魂意
涵，主打紀念珍藏賣點。

新穎創意的連鎖輕⾷餐館，講求在地⾷材運⽤，
講求⾷趣味美概念，⽤美⾷帶動觀光成⻑，也⽤
美⾷帶顧客認識在地、品味⽂化。

鑫羿股份
有限公司

⾷藝軒
股份有限公司



泉沐集團
Q u a n m u

台灣是塊美麗的寶島，每個地⽅都有著迷⼈的地
標、迷⼈的景⾊，甚⾄迷⼈的⽂化，透過喝茶，
也能讀過⼀輪台灣歷史。

⽼闆局由七個各⾃領域的年輕⼈，從爬過滿是荊
棘的草創時期，到昂⾸闊步的企業王國，⼀路上
的⼼酸⾎淚，只有⾝為「⽼闆」懂。

臺茶雲來
股份有限公司

⽼闆有投資
股份有限公司



泉沐集團
Q u a n m u

好師傅凝聚各⾏居家設備保養專家，維護每⼾家
庭的居家設備，讓每家每⼾都擁有健康的居家環
境，也成就⾃⼰的天地。

引進⽇本獨家技術，開發出「奈⽶隱形防滑地板」
施⼯後⽴即沖洗，⾺上⾒效，全臺擁有250位加盟
商，為居家安全做到全⽅位的保障！

好師傅居家
清潔有限公司

良品國際
有限公司



泉沐集團
Q u a n m u

選⽤台灣在地⾷材萬丹紅⾖以及⼤甲芋頭，堅持
純⼿⼯烹煮調製。將⼆種甜品結合⼿搖飲推出多
款創意飲品，希望⼤家喝的津津有味。

選⽤宮崎縣產出的頂級A5和⽜，結合台式滷⾁飯，
只要百元就能享受到頂級A5和⽜，讓⼈⼀⼝接著
⼀⼝。

古津國際
茶飲有限公司

⽜朗
和⽜滷⾁飯



計畫諮詢專線：07-269-3016#21（蘇經理）

不 用 很 厲 害 才 開 始

要 開 始 才 會 很 厲 害

點我報名


