附件一、博士級生技訓儲菁英培訓與就業輔導實施計畫申請書
版本日期：103.12.22
「生技高階人才培訓與就業計畫」
博士級生技訓儲菁英
培訓與就業輔導實施計畫
申請書
申請單位： 

計畫期程：104年7月1日至105年6月30日止
中華民國104年○○月○○日

計畫申請書撰寫說明
1. 請以A4規格紙張直式橫書(由左至右)，並編頁碼，最多以20頁為原則，如需佐證資料，請另以附件補充。
2. 金額請以新台幣(元)為單位。

3. 請依計畫書格式之目錄與架構撰寫計畫書，請勿刪除任一項目，遇有免填之項目請以「無」註明。

4. 申請單位與提供實習訓練的合作廠商或醫學中心等均須提供設立登記證明，列為計畫申請書之附件。

5. 提供實習訓練之合作廠商或醫學中心等，必須簽署「實習合作意願書」，並列為計畫申請書之附件。

6. 若有其它佐證培訓單位能量之文件，請列為附件。

7. 名詞定義：

(1) 培訓單位：指提供藥品、醫療器材、醫療管理相關職務機會進行職務訓練 (On-The-Job Training, OJT)，實習訓練及就業輔導之單位。

(2) 合作廠商或醫學中心：指配合培訓單位共同規畫並提供博士級生技訓儲菁英相關上述職務進行實習訓練之單位。

(3) 博士級生技訓儲菁英：具備博士學歷，參與本計畫接受培訓之生技人才。

(4) 職務訓練 (On-The-Job Training, OJT)及實習訓練：在本計畫中是指職場實務的培訓，透過日常的工作，培養必要的產業知識、技能、工作方法、及工作倫理與態度等。
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第一部分　基本資料
【申請單位基本資料】
	單位名稱
	

	登記地址
	

	設立登記日期
	
	統一編號
	

	機構網址
	
	員工總人數
	

	機構代表人
	
	職稱
	

	計畫執行期程
	104年7月1日至105年6月30日止

	計畫主持人
	
	聯絡電話
	(  )       
	email
	

	
	
	聯絡傳真
	(  )
	
	

	
	
	通訊地址
	

	計畫聯絡人
	
	聯絡電話
	(  )          
	email
	

	
	
	聯絡傳真
	(  )
	
	

	
	
	通訊地址
	


【合作廠商或醫學中心等基本資料】
	單位名稱
	

	產業別
	□藥品   □醫療器材  □醫療管理  □醫學中心

	資本額
	
	統一編號
	

	負責人
	

	地址
	

	聯絡人
	
	部門/職稱
	
	email
	

	
	
	聯絡電話
	
	傳真
	

	主要產品或服務
	

	機構網址
	
	員工總人數
	


【博士級生技訓儲菁英員額申請表】
	申請員額(職類與員額數)
	培訓單位相關
職類部門人數
	各職類部門人數占總員工數百分比(%)

	□研究發展類：       人
	
	

	□專利智財類：       人
	
	

	□行銷管理類：       人
	
	

	□其它相關類：       人 (請說明職務類別)
	
	

	員額申請總數(以上合計)：       人
	培訓單位總員工數：         人


備註：培訓單位申請博士級生技訓儲菁英數額，必須5(含)名以上20(含)名以下，以達培訓規模。相關規定請參考「生技高階人才培訓與就業計畫培訓單位申請須知」之申請總額限制。
第二部分　計畫內容
壹、計畫目標
依據「台灣生技產業起飛行動方案」，行政院科技會報辦公室辦理「生技高階人才培訓與就業計畫」，委託工業技術研究院成立專案辦公室執行。本單位擬申請共同執行「生技高階人才培訓與就業計畫」，提供博士級生技訓儲菁英一年藥品、醫材、醫管相關之職務訓練 (on-the-job training)、及協助規劃博士級人才赴產業界就業，進而促進生技產業發展。

貳、實施期程與查核點

應詳列計畫各工作項目之每月預定實施進度及查核點，且以甘特圖表示
參、實施策略及方法
請提出對博士級生技訓儲菁英培訓與就業輔導之實施計畫。
· 甄選：請說明招生條件、與甄選方式。
· 職務訓練：請依申請之員額職類說明培訓目標、內容及期程規畫、與成效評量實施機制等。以培育產業所需的實務人才為主。
· 實習訓練：請請依申請之員額職類說明實習訓練目標、內容及期程規畫、與成效評量實施機制等。
· 就業輔導：請說明如何協助博士級生技訓儲菁英為業界所晉用。
一、甄選

二、職務訓練 
三、實習訓練

四、就業輔導
肆、實施可行性分析

請依申請員額職類，提出培訓單位、合作廠商或醫學中心等之優勢及培訓能量，並說明培訓單位於培訓期間提供之福利及管理機制。優勢及培訓能量之說明項目如下：
· 申請研究發展職類，可列出專利件數、業界合作、衍生公司、技轉授權金、研發人數(藥品、醫療器材、醫療管理相關)、曾執行過之研發計畫，或其它可證明培訓單位優勢及能量之項目。
· 申請專利智財員額，可列出技轉授權與育成中心規模及成果、智權法務及技轉育成相關人數，或其它可證明培訓優勢及能量之項目。
· 申請行銷管理職類，可列出推廣、行銷、行銷管理等相關人數、業界合作、推廣與輔導成果，或其它可證明培訓優勢及能量之項目。
· 申請其它相關職類，請依職務類別，提出相關之佐證。
一、培訓單位之優勢及培訓能量  
二、合作廠商或醫學中心等之優勢及培訓能量

三、培訓期間福利及管理機制
伍、經費編列
【申請補助經費預算總表】
	                   申請經費
補助項目
	金額(新台幣/元)
	說明

	業務費(A+B)
	
	

	一、研究人力費(A)
	
	不可編列研究助理

	二、耗材、物品及雜項費用(B)
	
	

	管理費(C)
	
	依「行政院國家科學技術發展基金管理會補助作業規範」管理費編列上限為業務費之8%，亦可不編列。

	合 計
	
	


※A項金額，為工作酬金補助款(博士級生技訓儲菁英培訓期間人力費用)，需核實報支，未實際投入人月部份須於計畫結束時繳回。B+C項金額，為培訓單位之其它執行相關費用。
一、研究人力費：博士級生技訓儲菁英培訓期間人力費用編列

	項目
	每人月支出

費用(a)
	投入人月(b)
	支出費用合計

(a*b)
	說明

	
	
	
	
	

	本薪
	
	
	
	研究員級；56650元/人月

	勞保
	
	
	
	依保俸級距43900元計

	健保
	
	
	
	依保俸級距57800元計

	勞退金
	
	
	
	勞退金或離職儲金；依保俸級距57800元計

	獎金
	
	
	
	56650元*1.5個月

	二代健保
	
	
	
	獎金*2%

	合計(A)
	
	
	
	


※b項應為所有員額的人月總數。
二、耗材、物品及雜項費用

	項目名稱
	說明
	單位
	數量
	單價
	金額
	備註

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	執行單位耗材、物品及雜項費用合計(B)
	
	


陸、預期效益
柒、附件
一、實習訓練合作意願書
二、申請單位設立登記證明文件
三、合作廠商或醫學中心等之設立登記證明文件

附件二、實習訓練合作意願書
版本日期：103.12.22
「生技高階人才培訓與就業計畫」
博士級生技訓儲菁英培訓與就業輔導實施計畫
實習訓練合作意願書
____________________(合作廠商或醫學中心等名)擬與_______________(培訓單位名)合作，參加「博士級生技訓儲菁英培訓與就業輔導實施計畫」，本公司確有晉用博士級人才之需求，並願意提供博士級生技訓儲菁英業界實習訓練，以培訓生技高階人才之實務經驗。提供實習之職類、人數與期間如下：
□研究發展類_______人，共_____個月
□專利智財類_______人，共_____個月
□行銷管理類_______人，共_____個月
□其它相關類_______人，共_____個月 (請說明職類)

上述博士級生技訓儲菁英之實習，依據    (培訓單位名)    提出之「博士級生技訓儲菁英培訓與就業輔導實施計畫申請書」辦理。
合作廠商或醫學中心等全名              培訓單位全名
代表人:                               代表人: 



中華民國○      年○ 月○ 日
※本表依實際需求，可自行影印空白表格使用
附件三、申請文件檢查表
版本日期：103.12.22
「生技高階人才培訓與就業計畫」
申請文件檢查表
申請單位名稱：
檢查日期：  
	應繳交之申請文件
	已備妥
請打勾
	備註

	1. 「博士級生技訓儲菁英培訓與就業輔導實施計畫申請書」，紙本1份
	
	

	2. 「博士級生技訓儲菁英培訓與就業輔導實施計畫申請書」，電子檔1份
	
	提供方式
□Email：日期_____

□隨紙本檢附光碟

	3. 實習訓練合作意願書，___份
	
	共___家合作廠商或醫學中心

	4. 申請單位設立證明文件，1份
	
	

	5. 申請單位最近一期完稅證明，1份
	
	

	6. 合作廠商或醫學中心等設立證明文件，1份
	
	

	7. 申請員額之相關部門人員勞保名冊或相關事證，1份
	
	


附件四、培訓單位審查暨員額核配結果通知書
版本日期：103.12.22
「生技高階人才培訓與就業計畫」
培訓單位審查暨員額核配結果通知書(範例)
日期：○○年○○月○○日
貴單位申請「生技高階人才培訓與就業計畫」員額作業，經審查作業結果核定如下：
	申請編號
	
	單位名稱
	

	核定結果
	□通過              □未通過
一、貴單位榮獲評選為「生技高階人才培訓與就業計畫」之培訓單位，104年(第三期)核定員額數：OO名
二、貴單位總核配經費為OO佰萬元整。

三、貴單位對本年度之核配員額結果如有疑慮，得於接獲本結果通知書翌日起10日內向本專案辦公室提出申復。




(無專案辦公室印章者無效)
附件五、經費編列說明
版本日期：103.12.22
「生技高階人才培訓與就業計畫」
經費編列說明
培訓單位補助款依培訓單位實際培訓之員額數撥付，每名博士級生技訓儲菁英補助新台幣100萬元整。補助款包括二大項目：工作酬金補助款及其它執行相關費用。
(1) 工作酬金補助款
1. 工作酬金補助款係指培訓單位給付博士級生技訓儲菁英之月工作酬金56,650元、1.5個月獎金(如績效獎金、年終獎金、其它工作獎金)，以及博士級生技訓儲菁英必要之人事成本支出，詳如下表所列項目，未實際投入人月部份須於計畫結束時繳回，不得流用至其他相關執行費用。

2. 於計畫申請書之經費編列表，為「研究人力費」項目(A)
	項目
	計算與說明
	單月
	全年
	備註

	1. 本薪
	56650元*12個月
	56,650
	679,800
	依科技部補助延攬客座科技人才作業要點編列

	2. 公付勞保
	保俸級距43900 元* 7.091% * 12個月(包含職災、工資墊償金、及就業保險) 
	3,113
	37,356
	依勞保局公告費率編列(註1)

	3. 公付健保
	依保俸級距57800元計算
	2,895
	34,740
	依健保局公告費率編列

	4. 勞退金或離職儲金(6%)
	保俸級距57800元*6%*12個月
	3,468
	41,616
	依勞保局公告費率編列

	5. 二代健保
	獎金*2%
	
	1,700
	依二代健保補充保費編列

	6. 獎金
	本薪56650元*1.5個月(如績效獎金、年終獎金、其它工作獎金等)
	
	84,975
	依行政院人事行政總處規定提撥，發放金額按博士級生技訓儲菁英在職期間比例計算，發放時間為離職日及農曆年前。未實際核發之獎金，請於計畫結束時繳回，不得流用至其它相關執行費用(註2)

	全年工作酬金成本(新台幣/元)
	
	880,187
	


備註: (1)勞健保費率隨時依政府最新規定調整。若培訓單位適用之職災保險費率與上表所列不同，請依單位適用之費率辦理。(2)獎金發放依博士級生技訓儲菁英實際在職期間比例計算。若博士級生技訓儲菁英於104/7/1~10/31參與培訓(在職期間)，培訓單位應發給四個月等比例獎金28325元 (56650元*1.5個月*4/12)。發放時間為離職日及農曆年前。

(2) 其它執行相關費用
其它執行相關費用係指培訓單位相關培訓費用與管理費，於計畫申請書之經費編列表科目，為「耗材、物品及雜項費用」(B)、與管理費(C)。
	項目
	說明

	耗材、物品及雜項費用
	請依「科技部補助專題研究計畫經費處理原則」報支

	管理費
	本計畫所有項目依「行政院國家科學技術發展基金管理會補助作業規範」均屬業務費。依「行政院國家科學技術發展基金管理會補助作業規範」管理費編列上限為業務費之8%，亦可不編列。
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