科技部鼓勵企業參與培育博士研究生試辦方案
一、目的
為獎助國內優秀博士研究生參與科技部 (以下簡稱本部)研究計畫，引進產業資金挹注學術研究，充裕技術專業人力資源，以減少產學落差，並培植產業所需創新研發人才。
二、計畫目標

(一)依據產業上中下游價值鏈的科技領域需求，結合大專校院及學術研究機構有效運用研發能量，縮短產學落差，培植產業所需創新研發人才及跨領域人才，並解決重點產業發展所面臨供需失衡問題。
(二)透過學研機構與產業緊密結合，協助產業人力資源提升，並加強進行產業關鍵性基礎技術研發，掌握核心能力，有效提升產業競爭力。
三、適用計畫範圍及參與企業對象
(一)本部補助專題研究計畫。
(二)本部補助產學合作研究計畫(含一般產學合作研究計畫、前瞻技術產學合作計畫、產學技術聯盟合作計畫、深耕工業基礎技術專案計畫、應用型研究育苗專案計畫、產業前瞻技術計畫)。
(三)參與企業須為依我國相關法律設立之獨資事業、合夥事業及公司，或以營利為目的，依照外國法律組織登記，並經中華民國政府認許，在中華民國境內營業之公司。計畫為本部補助產學合作研究計畫者，參與企業須為該研究計畫之合作企業或產學技術聯盟合作計畫之聯盟企業。
四、申請機構及申請方式
(一)申請機構須符合本部補助專題研究計畫作業要點第二點規定者。
(二)申請機構於申請本部上開研究計畫時，一併提供獎助企業簽署承諾書，內容須包括保證支付博士研究生獎助金之配合經費及獎助名額。

(三)申請補助期限至多一年，預核計畫第2年後逐年以追加經費方式辦理。
五、獎助方式

(一)參與企業支付博士研究生每位每月新臺幣1萬元以上之獎助金。

(二)計畫為本部補助產學合作研究計畫者，獎助金須為配合款以外之經費。
(三)本部除原依規定補助研究計畫兼任助理人員工作酬金外，就獲得參與企業獎助之優秀博士研究生，同步專款補助博士研究生每位每月新臺幣1萬元獎助金；惟每位每月獎助金額不得超過本部補助研究計畫兼任助理人員工作酬金支給標準表之規定(不包括參與企業支付博士研究生之獎助金)。
(四)計畫執行機構備函向本部辦理簽約請款時，須檢附參與企業承諾支付博士研究生獎助金之撥款證明文件（匯款或支票影本），本部始得辦理計畫經費撥款事宜。

(五)本部專款補助博士研究生獎助金為專款專用，不得流用，計畫執行結束後如有餘額，應繳回本部。本專款獎助金不列入研究計畫管理費計算。
六、審查
(一)博士生之研究表現(研究成果、學業成績、獲得獎項等)。
(二)是否符合參與企業需求之研究領域。

(三)參與計畫之工作項目與內容。
七、預期效益
(一)配合產業動態需求的落差，扎根培植企業研發潛力與研發創新人才，使產業獲增科技基礎研究，提升產業前瞻創新能力。

(二)整合運用研發資源，發揮大專院校及學術研究機構研發能量，透過產學研發夥伴關係建立，使學校獲增產業資金，有效加值運用技術與研發人力。
(三)獎助企業負擔部分培訓費用，以鼓勵優秀博士研究生參與研究計畫，提升就業能力及至企業服務機會。

八、實施期程
本試辦方案實施期間為3年(自103年8月起，執行研究計畫開始試用)，並採逐年滾動檢討方式，俾能配合政策需求，適時調整方案內容，以充分發揮本方案預期效益。
